3.3. Система условий реализации основной образовательной программы

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательного учреждения – это  создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

. Кадровые условия реализации основной образовательной программы

Образовательное учреждение  укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения.

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования

	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	Руководитель образовательного учреждения.
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждении
	1/1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических должностях 26 лет 

	Заместитель руководителя по УВР 
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет 
	высшее профессиональное образование

	Заместитель руководителя по ВР
	Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности обучающих
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет 
	высшее профессиональное образование

	Учитель 
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	2/2
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование .
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении

	Старший вожатый
	способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений. 
	1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.


	среднее профессиональное образование

	педагог дополнительного образования


	осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.
	4/4
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.


	высшее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции.

(учителя-предметники)

	библиотекарь
	Обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	1
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».


	Высшее педагогическое  образование


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

План –график  непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников.

	№
	ФИО учителя 
	Должность, категория 
	Когда проходил курсы повышения квалификации
	Название курсов 
	Сроки прохождения курсов повышения квалификации 

	1
	Антонова Н.И. 
	Директор школы 1 категория 
	2009г 

2012 г 
	«Современный образовательный менеджмент» 

«Реализация образовательным учреждением ФГОС основного общего образования» 
	2017 г 

	2
	Агудина О.А. 
	Заместитель директора по УВР 


	2012 г 
	«Реализация образовательным учреждением ФГОС начального общего образования»
	2017 г 

	3
	Ермолаева О.В. 
	Заместитель директора по УВР 


	2012 г 
	«Реализация образовательным учреждением ФГОС основного общего образования»
	2017 г 

	4
	Исаева Елена Геннадиевна 


	Учитель начальных классов 

1 квалификационная категория 
	2010

2011 г 

2012 г
	«Теория и методика начального образования»

«Преподавание в начальной школе по НФГОС НОО» 

«Основы религиозных культур и светской этики» 
	2016 г



	5
	Андриянова М.С. 
	Учитель начальных классов 


	2012
	«Преподавание в начальной школе по НФГОС НОО» 


	2017 г 


Другие формы повышения квалификации  педагогических работников:  участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических материалов. 

Графики аттестации кадров

Перспективный график аттестации педагогических работников 

МБОУ «СОШ с. Урицкое Лысогорского района Саратовской области» на 2013- 2017гг. для установления уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории

	№№
	ФИО аттестуемого
	Должность
	Сроки аттестации

	
	
	
	начало
	конец

	1
	Исаева Елена Геннадиевна


	Учитель начальных классов
	12.11.

2014
	12.02.

2015

	2
	Андриянова Марина Сергеевна
	Учитель начальных классов
	8.12

2012
	8.02.

2013


Перспективный график аттестации на соответствие занимаемой должности

руководящих работников МБОУ «СОШ с. Урицкое Лысогорского района Саратовской области»  

	№
	ФИО аттестуемого
	Должность
	Дата окончания срока действия квалификационной категории
	Дата заседания аттестационной комиссии
	Время

 и место 

заседания

	1
	Антонова Наталья Ивановна
	директор
	02.12.2015
	
	

	2
	Агудина Оксана Александровна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	02.12.2015
	
	

	3
	Ермолаева Олеся Владимировна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	29.01.2013 
	14.01.2013
	30.01.2013


Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации Стандарта:

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии Стандарта общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач Стандарта.

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников

	Критерии оценки
	Содержание критерия
	Показатели/ индикаторы

	Достижение обучающимися личностных результатов
	Готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности
	

	Достижение обучающимися метапредметных результатов
	Освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями
	

	Достижение обучающимися предметных результатов
	Освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира
	


Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению Стандарта начального общего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований Стандарта.

План методической работы может включать следующие мероприятия:
	
	Название мероприятии 
	Ответственные 
	Сроки 

	1
	Семинар «Основные направления внедрения федеральных государственных стандартов»
	Антонова Н.И. 
	Сентябрь 2011

	2
	Семинар «Концепция развивающего обучения»
	ШМО учителей начальных классов

Исаева Е.Г.
	Октябрь 2011г

	3
	Семинар «Деятельностный метод – основа реализации ФГОС» 


	ШМО учителей начальных классов 
	Ноябрь 2011г

	4
	Мастер –класс «Методические рекомендации по организации современного урока в рамках системно -  деятельностного подхода в условиях реализации ФГОС НОО»


	ШМО учителей начальных классов

Исаева Е.Г.
	Декабрь 2011

	5
	Мастер – класс «Урок  - семинар» 


	Ивановская Т.А. 
	Декабрь 2011

	6
	Семинар «Ключи к современному уроку»   
	Антонова Н.И. 
	Март 2012г

	7
	Круглый стол «Формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования»

	ШМО учителей начальных классов

Исаева Е.Г.
	Февраль 2012г

	8
	Методическая неделя «Современные образовательные технологии» 
	Заместитель директора по УВР 
	Декабрь 2011г

	9
	Мастер класс «Технологическая карта урока»
	ШМО учителей начальных классов

Исаева Е.Г. 
	Сентябрь 2012

	10
	Мастер класс «Дискуссия. Виды  и формы проведения»  
	Ермолаева О.В. 
	Октябрь 2013г

	11
	Мастер- класс «Урок – исследование»
	Бондишева Е.А. 
	Ноябрь 2012

	12
	Круглый стол «Реализация программы   
«Формирование культуры здорового и безопасного 
образа жизни»
	Заместитель директора по ВР
	Февраль 2012г

	13
	Семинар «Личностные результаты освоения обучающимися ООП»
	ШМО учителей гуманитарного цикла 
	Декабрь 2012

	14
	Мастер класс «Технологии групповой работы в условиях ФГОС»
	ШМО классных руководителей 
	Январь 2013г

	15
	Семинар «Познавательные УУД» 
	ШМО учителей естественно математического цикла 
	Февраль 2013г

	16
	Круглый стол «Формирование регулятивных УУД на уроках в начальной школе» 
	ШМО учителей начальных классов
	Март 2013г

	17
	Мастер класс «Технология организации коллективной творческой деятельности»
	ШМО классных руководителей 
	Ноябрь  2013г

	18
	Семинар «Технология диалоговых форм и методов работы с учащимися»
	ШМО учителей естественно математического цикла 
	Сентябрь 2013г

	19
	Методическая неделя «Организация современного урока в рамках системно - деятельностного подхода в условиях реализации ФГОС».
	Заместитель директора по УВР
	Декабрь 2013г

	20
	Круглый стол «Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся»
	Заместитель директора по ВР
	Март 2014г

	21
	Организация выставок  «Новинки  методической литературы. Ведение страницы на школьном сайте «Методическая шкатулка»
	Заместитель директора по УВР
	2011- 2015

	22
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей на муниципальном и региональном уровне  по вопросам ФГОС
	Заместитель директора по УВР
	2011- 2015

	23
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта  в практику школы
	Заместитель директора по УВР
	2011- 2015


Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического совета, размещённых на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д.

3.3.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы

Непременным условием реализации требований Стандарта является создание в образовательном учреждении психолого- педагогических условий, обеспечивающих:

• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

• вариативность направлений и форм  психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;

• дифференциацию и индивидуализацию обучения.

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса на начальной ступени общего образования

Цель психолого-педагогического  сопровождения- создание социально – психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения. 

Задачи психолого-педагогического сопровождения на ступени начального общего образования:

-систематическое отслеживание динамики познавательного и личностного развития ребенка в процессе его обучения;

-создание социально-психологических условий для развития  личности учащихся и их успешного обучения;

-создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим трудности в обучении и поведении.

Достижение поставленных задач осуществляется через:

-диагностику особенностей педагогической среды и ребенка, профилактику проблем развития;

-диагностику сформированности у учащихся личностных, регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий,

-содействие психологизации образовательной среды, пропаганду психологических знаний в образовательном пространстве;

• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательного учреждения;

-коррекцию и развитие интеллектуальной, эмоциональной и поведенческой сфер личности ребенка с целью адаптивного поведения и позитивной Я-концепции, а также коррекцию неадекватного воспитательного стиля педагогов и родителей.

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного учреждения.

I этап – поступление ребенка в школу. Он начинается в  марте  месяце одновременно с записью детей в школу   и заканчивается в начале сентября. В рамках этого этапа предполагается:

1. Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на определение школьной готовности ребенка.

2. Проведение групповых и индивидуальных консультаций родителей будущих первоклассников. Групповая консультация в форме родительского собрания – это способ повышения психологической культуры родителей, рекомендации родителям по организации последних месяцев жизни ребенка перед началом школьных занятий. Индивидуальные консультации проводятся для родителей, чьи дети по результатам тестирования имеют низкий уровень сформированности универсальных учебных действий и могут испытывать трудности в адаптации к школе.

3. Проведение педагогического консилиума по результатам диагностики, основной целью которого является выработка и реализация подхода к  обучению и развитию обучающихся в 1 классе в соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями школьников.

II этап– первичная адаптация детей к школе. В рамках данного этапа (с сентября по декабрь ) предполагается:

1. Проведение консультационной и просветительской работы с родителями первоклассников, направленной на ознакомление взрослых с основными задачами и трудностями периода первичной адаптации, тактикой общения и помощи детям.

2. Проведение групповых и индивидуальных консультаций педагогов по выработке единого подхода к отдельным детям и единой системе требований к классу со стороны различных педагогов, работающих с классом.

3. Организация методической работы педагогов, направленной на построение учебного процесса в соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями школьников.

4. Организация психолого-педагогической поддержки школьников. 

5. Организация индивидуальной коррекционно-развивающей работы с детьми, направленная на повышение уровня их школьной готовности, социально-психологическую адаптацию в новой системе взаимоотношений.

6.Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности педагогов  и родителей в период первичной адаптации первоклассников.

III этап– психолого-педагогическая работа со школьниками, испытывающими трудности в школьной адаптации. Работа в этом направлении осуществляется в течении второго полугодия 1-го класса и предполагает следующее:

1. Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на выявление школьников, испытывающих трудности в формировании универсальных учебных действий.

2. Индивидуальное и групповое консультирование и просвещение родителей по результатам диагностики.

3. Просвещение и консультирование педагогов по вопросам индивидуальных и возрастных особенностей учащихся.

4. Организация групповой психокоррекционной работы со школьниками, испытывающими трудности в обучении и поведении.

5. Аналитическая работа, направленная на осмысление результатов проведенной в течение полугодия и года в целом работы.

Результаты наблюдений оформляются  в форме технологических карт, представленных в Содержательном разделе, в «Программе формирования УУД».

3.3.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета.

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения.

3.3.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Организация образовательного процесса осуществляется в условиях классно-кабинетной системы в соответствии с учебным планом, основными нормами техники безопасности и санитарно-гигиеническими правилами. 

Кабинеты начальных классов, музыки,  имеют необходимый методический и дидактический материал, в том числе и технические средства обучения, позволяющие полноценно осуществлять учебно-воспитательный процесс. 

В актовом зале организуются и проводятся культурно-массовые мероприятия, общешкольные собрания. 

Спортивный зал оснащѐн спортивным инвентарѐм для проведения уроков физической культуры у обучающихся начальной школы. 

Имеется столовая  на 25 мест. Учащиеся обеспеченны горячим питанием в столовой. 

Обеспеченность учебного процесса техническими средствами и компьютерной техникой 
	Наименование ТСО
	Количество
	Год выпуска
	Где установлено

	Телевизор 
	1
	2010
	Кабинет начальных классов №1

	Телевизор 
	1
	2001
	Кабинет начальных классов №2

	компьютеры
	1
	2009
	библиотека 

	компьютер
	1
	2010
	Кабинет начальных классов № 1 

	компьютеры
	1


	2000
	Кабинет начальных классов № 2 

	компьютер
	1
	2000
	актовый зал

	Экран
	1
	2009
	актовый зал

	Мультемедийный проектор
	1
	2009
	актовый зал

	DVD
	1
	2008
	актовый зал

	DVD
	1
	2005
	кабинет начальных классов 

	DVD
	1
	2009
	кабинет начальных классов 

	принтер 
	1
	
	библиотека 

	ксерокс 
	1
	2001
	библиотека 

	Музыкальный центр 
	2
	2000

2009
	Актовый зал


Библиотека 

Общий фонд библиотеки составляет 1139 экземпляров. 

Учебная литература – 570 экз., справочная 341 экз.

Объем учебных изданий, рекомендованных Министерством образования России для использования в образовательном процессе, составляет 100% учебной литературы.

Фонд дополнительной литературы (экземпляров) представлен ______________________

Периодические издания: «Призыв», «Саратовская областная газета», «Саратов Поволжье», «Вестник образования».

Наличие в библиотеке компьютерного оборудования : компьютер – 1 шт, принтер – 1 шт, ксерокс – 1 шт 
3.3.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

Основными элементами ИОС являются:

• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

• информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

• информационно-образовательные ресурсы Интернета;

• вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

Необходимое для использования ИКТ оборудование  отвечает современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:

• в учебной деятельности;

• во внеурочной деятельности;

• при измерении, контроле и оценке результатов образования;

• в административной деятельности, 
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:

— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.),  географических  и исторических карт;
— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

— вывода информации на бумагу (печать);

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;

— поиска и получения информации;

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность,
— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов,
— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением;

— выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.

Дорожная карта по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы начального общего образования

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение введения Стандарта
	1. Наличие решения органа государственно-общественного управления (управляющего совета) о введении в образовательном учреждении Стандарта
	Апрель 2011

	
	2. Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения
	Май 2011

	
	3. Разработка на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования основной образовательной программы образовательного учреждения
	Апрель 2011

	
	4. Утверждение основной образовательной программы образовательного учреждения
	Август 2011

	
	5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям Стандарта
	2011

	
	6. Приведение должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствие с требованиями Стандарта и тарифно-квалификационными характеристиками
	Апрель 2011

	
	7. Разработка и утверждение плана-графика введения Стандарта
	Март 2011

	
	8. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии со Стандартом
	Март 2011

	
	10. Разработка:
— образовательных программ;
— учебного плана;
— рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
— годового календарного учебного графика;
— положений о внеурочной деятельности обучающихся;
— положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
— положения об организации домашней работы обучающихся;
— положения о формах получения образования;


	Май 2011

	II. Финансовое обеспечение введения Стандарта
	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	Выполнено 

	
	2. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Выполнено 

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	выполнено

	

	III. Организационное обеспечение введения Стандарта
	1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению Стандарта
	2011

	
	2. Разработка модели организации образовательного процесса
	2011

	
	3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	2011

	IV. Кадровое обеспечение введения Стандарта
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации Стандарта
	2011

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением Стандарта
	Май 2011

	
	3. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения Стандарта
	Сентябрь 2011

	
	…
	

	V. Информационное обеспечение введения Стандарта
	1. Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введении Стандарта
	Май – сентябрь 2011

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению новых стандартов и порядке перехода на них
	Февраль  – май 

2011

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание ООП
	Апрель 2011

	
	4. Разработка рекомендаций для педагогических работников:
— по организации внеурочной деятельности обучающихся;
— по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
— по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;
— по использованию интерактивных технологий;

…
	Сентябрь – ноябрь 2011г

	VI. Материально-техническое обеспечение введения Стандарта
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации Стандарта начального общего образования
	Март 2011

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям Стандарта
	Сентябрь 2014

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям Стандарта:
…
	Сентябрь 2011

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Сентябрь 2011

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям Стандарта:
…
	Сентябрь 2012

	
	6. Обеспечение укомплектованности би- блиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами:
…
	Сентябрь 2011

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Сентябрь 2011

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в Интернете
	Сентябрь 2011


